АНАЛИЗ РАБОТЫ НАРВСКОГО МОЛОДЕЖНОГО ЦЕНТРА ЗА 2013 ГОД

Как и в предыдущий период, в 2013 году вся деятельность Нарвского молодежного центра осуществлялась на основании следующих документов:

· Закон о молодежной работе (принят 17.06.2010, вступил в действие 01.09.2010 г.)
· Стратегия молодежной работы 2006-2013

· Программа развития города  Нарвы 2009-2014

· Основные направления молодежной работы в г. Нарве 2008-2013
· Программа развития образования г. Нарвы до 2014 г.

Нарвский молодежный центр основное внимание уделял выполнению задач, которые были поставлены перед ним со стороны отдела культуры Нарвской городской управы как перед учреждением местного самоуправления, отвечающего за развитие молодежной работы в городе. Все мероприятия, организованные центром, были проведены  на достойном уровне. Сохранялись традиции, а также осуществлялись новые идеи, позволяющие сделать молодежную работу более привлекательной для молодежи, а также узнаваемой и значимой для города в целом.
Основными направлениями были следующие:

· развитие и поддержка молодежной инициативы (приоритетом является совместная работа с молодежным парламентом, ученическими представительствами школ, осуществление новых идей и предложений),

· трудовое воспитание,
· развитие движения волонтеров,
· молодежное информирование и консультирование,

· привлечение к  совместной деятельности различных организаций, объединений и учреждений, 
· сохранение и развитие традиций в молодежной работе,

· проектная деятельность. 
Вся деятельность  Нарвского центра в 2013 году  проводилась на основании плана работы. План выполнен, все средства израсходованы по назначению в соответствии с бюджетом, утвержденным Нарвским городским собранием. Также для развития молодежной работы и поддержки молодежной инициативы постоянно привлекались средства из различных фондов. 
Итоги  деятельности описаны и  представлены в различных таблицах:
- таблица 1

Описание деятельности Нарвского молодежного центра в 2013 году в рамках «Основных направлений молодежной работы в г. Нарве 2008 – 2013»

- таблица 2

Отчет о деятельности Нарвского молодежного центра в 2013 году цифрах
- таблица 3


Календарь мероприятий Нарвского молодежного центра в 2013 году

Данные таблицы подтверждают, что в 2013 году Нарвский молодежный центр проводил большую, разнообразную, отвечающую интересам и потребностям молодежи работу. 

Таблица 1

Описание деятельности Нарвского молодежного центра в 2013 году в рамках «Основных направлений молодежной работы в г. Нарве 2008 – 2013»

	Сфера
	Задачи, цели
	Что сделано

	Молодежное
 участие, 
поддержка молодежной инициативы
	-поддержка деятельности молодежного парламента,

-помощь УП школ,
-организация деятельности волонтеров  
	-  2013 год был основным годом работы 8 созыва Нарвского молодежного  парламента; парламент собирался регулярно, каждую субботу, обсуждал различные ситуации, новые идеи,  осуществлял подготовку к мероприятиям,  
- совместно парламентом  и коллективом молодежного центра было проведено традиционное   благотворительное мероприятие, в этом году оно проводилось в форме игры «Дорога добра», это была игра с залом для учеников начальной школы; собранные пожертвования в сумме 525 евро были переданы центру «Матвейка»; в игре было задействовано 75 волонтеров и 550 участников;
- в рамках  Дней города  9 июня   была проведена программа «Молодежная улица» на пр. Выйду, мероприятие полностью было подготовлено парламентом, для его проведения ребята самостоятельно разработали программу, составили подробную смету, получили поддержку в сумме 600 евро от отдела культуры; программа была интересной, включала в себя новые виды соревнований: заезд юных велосипедистов, парад колясок, забег на роликах, сладкий фитнес, создание панно и пр.,
- 2 ноября  состоялся конкурс «Мисс Бант -2013», его парламент проводил во второй раз, в 2012 году это был проект, была новая идея, а так как мероприятие понравилось детям, учителям и родителям, то  было решено сделать его традиционным; особенность этого мероприятия – совместная работа детей и родителей,  старших учеников с младшими, 

- коллектив центра много внимания уделял обучению парламента, его участию в различных городских мероприятиях, так в сентябре по проекту, подготовленному спикером 7 созыва Татьяной Клименко и получившему поддержку из ENL, состоялось обучение по теме «Как написать успешный проект?», затем было подготовлено обучение по командной работе;
 - 22.05 был  проведен  традиционный «круглый стол» УП с руководителями школ по теме «Возможности трудоустройства для молодых в летний период», во время которого состоялось обсуждение результатов  опроса, затем Касса по безработице, предприниматели, представители различных НКО обсудили представленные парламентом материалы опроса, сделали свои предложения; 

- парламент и посетители „Exit”  стали активными участниками «Дня добрых дел» 11  мая, который проводился как городской субботник, в этот день все помогали в уборке Äkkeküla; 
- парламент по традиции отметил 11 июня День рождения парламента;
- во время празднования Дня рождения молодежного центра парламент провел товарищескую встречу по футболу с политиками;
- парламент и постоянные посетители „Exit” активно участвовали во всех мероприятиях центра в качестве волонтеров; было несколько мероприятий, во время которых ребята, постоянно посещающие молодежный центр, смогли проявить свои навыки как волонтеры, по итогам года была проведена церемония награждения «Волонтер года-2013» и праздник в НКЦ «Женева»;
- получали помощь и поддержку парламентарии и для новых идей и направлений работы, так парламент поддержал идею возрождения КВН в Нарве, была создана и успешно выступала совместная команда студентов НКТУ и парламента «Вина енота».

Итак, это направление деятельности осуществлялось успешно, удачными оказались новые идеи, коллектив центра был открыт по отношению к инициативным молодым и оказывал им всяческую поддержку. 

	Трудовое воспитание
	-организация летних трудовых отрядов

-подготовка лидеров для трудовых отрядов

-разработка информационных материалов для трудовых отрядов,

-проведение субботников
	Трудовые отряды – это метод трудового воспитания, активно и успешно используемый в Нарвском молодежном центре. Трудовые отряды рассматриваются как  молодёжный проект, где дополнительно к оздоровительному и развивающему отдыху молодым предоставляется возможность приобрести рабочие навыки. 
В трудовых отрядах молодые получают первый опыт трудовых отношений, зарплату, соответствующую квалификации, а также обязательно участвуют в лекциях по трудовому законодательству, в спортивных днях, экскурсиях и других интересных мероприятиях.
В 2013 году трудовые отряды по традиции проходили в две смены:

1 смена -  10.06 – 21.06.2013

2 смена - 05.08 – 16.08.2013
Желающих участвовать в трудовых отрядах было 164 человека. Так как  количество мест ограничено,  то для отбора участников была проведена лотерея. Всего опыт трудового воспитания в трудовых отрядах в 2013 году получили 80 человек  в возрасте от 13-16 лет. В каждой смене было по 40 участников,  4 лидера и 1 координатор.

Лидеры отрядов в 2013 году - молодые люди от 21 – 25 лет. Для того, чтобы стать лидером,  они обучались на курсах  в Нарвском коллежде  Тартуского университета и по итогам получили свидетельство о том, что они могут в течение пяти лет работать вожатыми/воспитателями в лагере. Еще один из плюсов трудовых отрядов, что студенты получают возможность пройти летнюю практику в активном общении с молодежью.
Финансирование осуществлялось за счет бюджетных средств  (13 797, 87 евро), а также от ENTK  мы получили софинансирование по проекту  на питание детей в размере 1200 евро.

Обьекты  были муниципальными. Трудовые отряды  работали  в Паю школе, Кренгольмской гимназии,  школе 6, Солдинаской гимназии, Пяхклимяэской гимназии, в детских садах «Päikene», «Põngerjas»,«Käoke», а также в молодежном центре. Участники убирали мусор на территории, занимались прополкой газонов и клумб, уборкой в классах, покраской скамеек и т.д.
За свой труд ребята получили зарплату, которая составила за 10 дней 76 евро (стоимость часа - 1, 90  евро).

Одна из важных частей деятельности трудовых отрядов  –  организация второй половины дня. Координатор проекта организует  посещение различных учереждений, получение теоритических знаний, связаных как с работой, так и с повседневной жизнью. Поэтому участники получили новые знания в различных областях. Узнали, как составить CV  и  мотивационное письмо, им были представлены основы трудового права, пожарной безопасности; состоялись экскурсии в пожарно-спасательный департамент, в центр «Amor»,  на CARGOTEC; были организованы творческие мастерские, карьерное кафе вVita Tiim.
Во время деятельности трудовых отрядов специалисты молодежного центра проводят и молодежные мероприятия. Так торжественное открытие трудового лета состоялось 9 июня на «Молодежной улице», ребятам была предоставлена возможность принять участие в необычных спортивных соревнованиях. День молодежи 12 августа  выпал на 2 смену,  этот праздник добавил еще больше положительных эмоций и помог укрепить командный дух в отрядах. Темой дня молодежи стала тема  «Наши европейские соседи». Участники готовили презентации о странах. Были представлены традиции, национальная кухня, элементы костюмов, а также национальные развлечения. Страны выбирали при помощи жеребьевки.

В конце каждой смены была организована церемония закрытия, которая включала в себя соревнования в боулинге, а также выступления отрядов с  презентациями о проделанной работе и  творческими номерами.
Трудовые отряды 2013 года подтвердили, что это самое востребованное у молодежи в возрасте 13-16 лет направление работы молодежного центра.

	Проведение молодежных мероприятий
	-сохранение традиций молодежных праздников,
-предоставление возможности молодым самостоятельно провести молодежное мероприятие, проявить способности, показать возможности
	План основных мероприятий на 2013 год был утвержден в январе. В течение года в него вносились изменения и уточнения.  Молодежный центр проводит ежегодно несколько  массовых городских мероприятий, в которых участвуют все школы Нарвы, профессионально-учебный центр, студенты, представители разных стран и городов, с которыми Нарва имеет договоры о сотрудничестве. 
В 2013 году  это были следующие мероприятия:

- 15  февраля – День рождения молодежного центра в торговом центре «Фама» (развлекательная программа, знакомство нарвитян с центром, молодежный парламент проводил опрос, Noor TV снимали  специальный фильм и пр.),

- 16 февраля состоялся День открытых дверей
- инфоярмарка «Ориентир» - 15-16 марта, 
- бал выпускников - 21 марта; бал проводился в НКЦ «Женева»; для проведения бала была выбрана тема «Кино», поэтому все конкурсы, в том числе и для лучшей пары, концертные выступления, творческие номера соответствовали теме;
- 30.05 – 12.06 - международный проект «Hard together, impossible alone», в рамках которого состоялась подготовка и презентация мюзикла, подготовленного с организацией The Young Americans; представление мюзикла в Ледовом холле, в котором приняло участие более 300 нарвитян в возрасте от 7 до 26 лет,  стало финальным мероприятием не только проекта, но и Дней города, его с удовольствием посмотрели более 1000 человек;
- 12.08 – День молодежи (совместно с трудовыми отрядами)

- 18-30.09 – проект «10 лет дружбы Нарвы и Кировского района» (мероприятие проводилось на территории Кировского района и Нарвы, в ходе него были проведены одни и те же мероприятия как в Петербурге, так и в Нарве: игра-ориентирование по городу с помощью гаджетов, опрос жителей в торговом центре, презентации для учеников о родном городе «Взгляд молодых на свой город», открытие фотовыставки, посещение музея и спектакля

- фотомарафон «Любимые места Нарвы».

	Сотрудничество с Советом министров Северных стран
	-информирование молодежи Нарвы о возможностях обучения в северных странах,

-привлечение внимания молодых к северным странам, развитие интересах к их истории, географии и культуре 
	Договор о сотрудничестве на 2013 год между Советом министров северных стран и г. Нарвой был подписан 29 января 2013 г. По традиции в этот же день  в НКТУ состоялся инфодень Совета министров северных стран, на котором были представлены программы на 2013 год и проекты.
Сумма поддержки на 2013 год составляла 600 евро. Эти средства позволили провести вместе со школами города в Нарвском молодежном центре следующие мероприятия, знакомящие ребят с северными странами:
- конкурс кроссвордов,

- конкурс рисунков «Эти сказочные северные страны»,

- «Своя игра»,

- новогодняя игра «Путешествие к северному сиянию в оленей упряжке».

	Информирование и консультирование молодежи
	- организация  работы инфоцентра с применением самых современных форм,

- предоставление молодежи возможности выбора,

- обучение молодых стратегии использования информации в достижении личной цели,

- активное сотрудничество  со всеми учебными заведениями республики
	- в 2013 году Нарвский  молодежный инфоцентр продолжил работать в  статусе регионального инфоцентра; 
-в рамках договора по информированию и консультированию молодежи  Ида-Вирумаа было полученно финансирование в размере 12 804 евро;
- основным мероприятием года стала инфоярмарка «Ориентир-2013»,  в этом году она отличалась тем, что очень сложно шла регистрация экспонетов, их было всего 37, план по доходам был выполнен, но дополнительных средств получено не было; также был со стороны отдела культуры по-новому организован ежедневный отчет по продаже билетов;
- учитывая, что у «Ориентира» есть проблемы, необходимы новые идеи, работники центра посетили 29.11.2013 года инфоярмарку «Teeviit» в Таллинне, познакомились с новыми организациями, им были подарены календари с рекламой «Ориентира-2014», вручены приглашения и памятки участника;
 -активное развитие молодежного портала www.noortek.ee  продолжалось, но так как теперь активнее пользователи стали обращаться к странице на Facebook, то количество его посещений снизилось  с 200 000 до 162 227  посещений в год;
- привлекательнее  стало в 2013 году  молодежное интернет –телевидение; всего за год у NoorTV было 96 129 просмотров; молодежное телевидение всего за 2013 год подготовило 38 выпусков новостей, 
20 тематических передач, 2 фильма, 19 рекламных роликов для парламента,  кафе-клуба «Exit» и НМЦ;
для его развития было полученно финансирования из регионального конкурса молодежных проектов в размере 1914 евро, эти средства были направлены на выездное обучение молодых тележурналистов по проекту «Свет! Камера! Мотор!»;

	Инфодни для руководителей по интересам школ города
	- сотрудничество со школами,

- обмен опытом
	 - в 2013 году было проведено   8  совещаний с руководителями по интересам:

09.01, 06.02, 06.03, 03.04, 15.05,  11.09, 07.10, 11.12 -  совещания проводятся по согласованию с отделом культуры;  они носят информационный характер, руководители по интересам принимают активное участие в подготовке и проведении молодежных мероприятий.

	Проектная деятельность. Получение средств из различных фондов
	-создание благоприятной среды для самореализации молодежи,
-привлечение дополнительных средств для организации свободного времени 
	В 2013 году специалистами центра было подготовлено и представлено в фонды 6 проектов. Все они получили поддержку в следующем размере:
1 - на информирование и консультирование, проведение инфоярмарки «Ориентир-2013» - 12 804 евро,

2 - на основании договора о сотрудничестве с Советом министров северных стран – 600 евро,

3 - на обучение для NoorTV – 1914 евро,

4 - на проведение летнего похода – 1797 евро,

5 - «Hoopis teine elu» - 4700 евро,
6 - для проведения международного проекта по толерантности  «Hard together, impossible alone» и мастер-класса The Young Americans финансирование было получено из двух источников – Euroopa Noored – 20298 евро и от Посольства США в Эстонии – 1552 евро.
Всего поддержка на мероприятия (статья 5525) составила 43635 евро, а с учетом расходов на другие  статьи 46 351 евро.

	Работа открытого молодежного центра кафе-клуба  „Exit”
	-активное использование метода открытой молодежной работы,

-предоставление возможностей молодым самостоятельно организовывать проведение свободного времени
	Количество посетителей  «EXIT» в 2013 году зависело от проведённых мероприятий. Самым масштабным  был проект «Hard together, impossible alone» и «The Young Americans» (май, июнь), для участия в нем было привлечено  300 молодых нарвитян, они принимали участие во всей деятельности по проекту и были задействованы  в «EXIT».Сентябрь – это месяц начала нового учебного года. В связи с этим проводились мероприятия учебного и развлекательного характера, куда приглашались ребята со всего города. В декабре, в преддверии рождественских и новогодних праздников проходил ряд тематических мероприятий, как на городском уровне, так и  с участием постоянных посетителей  «EXIT» .Почти каждый месяц проводились новые мероприятия и приглашались ребята со всего города, тем самым повышалось кол-во посетителей центра. В среднем в день  «EXIT» посещает 15-20  ребят в возрасте от 7 до 19 лет. «EXIT» посещают  ребята из всех школ города. Чаще -  из близлежащих  школ: Ваналиннаская  государственная школа, школа Паю и Кесклиннаская гимназия. Также «EXIT»  пользуется популярностью у учеников Солдинской гимназии. 

В течение года был реализован  проект «Hoopis teine elu», вся программа  которого составлена по предложению  молодежи.  

Инициативная группа  «EXIT» в составе 5 человек весной 2013 года решили написать проект в фонд «Euroopa Noored». Молодёжная инициатива была поддержана и в июне стартовал проект «Hoopis teine elu». Ребята решили  собрать подростков в возрасте от 11 до 13 лет  и показать им «Совсем другую жизнь». Деятельность проекта  была направлена на  молодых из  группы риска, на тех, кто пассивен,  бесцельно слоняется по улицам города и торговым центрам, не имеет увлечений и  внимания со стороны родителей. 

Так как у такой молодежи самое праздное  время – каникулы, то все мероприятия в рамках этого проекта проводились на каникулах. 5-10 августа  был проведён летний лагерь в Нелиярве. На протяжении 6 дней участники поняли, что такое  дисциплина, здоровый образ жизни,  какие есть возможности для интересного и полезного отдыха. Каждый день проводились мероприятия  с использованием различных креативных методик (форум-театр, командная работа, ролевые игры, спортивные соревнования, мастерская комиксов и т.д.).  Летний лагерь помог 19 его участникам найти  друзей и новое увлечение, открыть в себе  таланты и способности,  научиться новым  дворовым играм, которые и дальше они смогут  использовать у себя дома. 

На осенних каникулах 21-24 октября в рамках проекта состоялся еще один лагерь.  Направленность у него была уже другая. 4 дня участники лагеря провели в пограничной части Нарва-Йыэсуу.  Проживание было организовано в лесу, в казармах. Поэтому сама обстановка требовала, чтобы были установлены  строгий режим дня и чёткое расписание занятий, проводилась строевая подготовка, много внимания уделили развитию навыков самостоятельного приготовления пищи в полевых условиях, ориентированию на местности. Лагерь помогал проводить офицер Нарва-Йыэсууского  пограничного кордона. 
Затем по предложению участников проекта осенью был проведен курс по ораторскому искусству. Он включал в себя приобретение важных компетенций, связанных с умением говорить грамотно, а также с умением выступать публично. В ходе курса были занятия по сценической речи, встречи с А. Осиповским,  возглавляющим клуб дебатов. Практическая часть курса также была необычной. 30 ноября была совершена поездка по Ида-Вирумаа, но экскурсию проводили сами участники поездки.

Проект продолжится до весны 2014 года.

Еще одно из направлений работы, которое является требованием и неотъемлемой частью современной жизни молодежи, - информирование. Поскольку возраст посетителей  «EXIT» составляет 7-19 лет, то актуально на сегодняшний день использовать для информирования молодёжи в Интернет - среде сайт www.vk.com. На этом популярном среди молодёжи сайте была создана группа  «EXIT» (www.vk.com/cafeexit ), где размещается вся информация о мероприятиях в Нарвском молодёжном центре, в «EXIT», о проектной деятельности, выставляются фото-отчёты по мероприятиям,  организованы обсуждения на актуальные, интересующие ребят темы. На сегодняшний день в группе 202 активных подписчика. Группой руководят сами ребята из «EXIT». 

Также распространяется информация о деятельности «EXIT» в Интернете на домашней странице Нарвского молодёжного центра (www.noortek.ee ) и на странице Facebook (www.facebook.com/noortekeskus ). При организации массовых мероприятий  информацию размещаем также в местных газетах и на радио.
Метод открытой молодежной работы в 2013 году активно использовался всеми работниками центра, каждый из специалистов принял участие в работе открытого молодежного центра «Exit», помогал в развитии и реализации идей.


Таблица 2

Отчет о деятельности Нарвского молодежного центра в 2013 году цифрах 
	№
	Название мероприятия
	LE-P (городской бюджет) 

(в евро) + RF
	SIHT
(целевые)

(в евро)
	Итого расходы
	Кол-во

участников

	
	Ориентир – 2013 + инфодни, инфосеминары, выпуск печатных изданий
	15 000.- 
	12 804.-
	27 804.-
	2500 

	
	Деятельность парламента 

- обучение для  парламента 
- молодежная улица
- «Мисс бант-2013»

- благотворительный концерт

- поездка в Таллинн на мероприятие «Гражданская активность»

- печать футболок
	2583.- 
в т.ч. 
272, 32
622, 68
520, 71

552, 58
275.-

339, 71
	615.-
	3198.-
	25

360

520

625

15

	
	Бал выпускников
	1 737, 45
	
	1737, 45
	200

	
	Обучение для молодых тележурналистов: проект «Свет! Камера! Мотор!»
	262, 68
	1914.- 
	2176, 68
	20

	
	Международный проект по толерантности ( + Young Americans)
	4 000.- (RF)
	21 820.-
	25 820.-
	370

	
	Трудовые отряды (вместе с заработной платой участников и лидеров)
	13 797, 87.-  
	1 200.-
	14 997, 87.-
	88 

	
	Обмен волонтерскими отрядами между Нарвой и Кировским районом
	2500.-
	
	2500.-
	20

	
	Проект «10 лет дружбы Нарвы и Кировского района»
	1500.-
	
	1500.-
	25 
135

	
	Фестиваль «Родные истоки» в г. Пскове
	1000.-
	
	1000.-
	25

	
	Поход в Раннапунгерья»
	
	1797.-
	1797.-
	25

	
	NOORDEN:

- конкурс кроссвордов

- конкурс рисунков «Сказочные северные страны»

- «Своя игра»

- Новый год в северном стиле 
	
	600.-
	600.-
	20

100

24

30


	
	Прочие (проекты и  праздники в открытом молодежном центре, форум-театр, мастерская комиксов, флэш-моб  и др.)
	1405.-
	5601.-
	7006.-
	1710

	
	ИТОГО 

в 2013 г.
	39 786.- + 4000. (RF)
	46 351.-
	90 137.-
	6837 человек


Таблица 3

Календарь работы и проведения  основных мероприятий  

Нарвского молодежного центра в 2013 году
	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	Январь 
	Поход на лыжах «В здоровом теле здоровый дух»
	IDEE 24
	Встреча с Татьяной Магеровой «Наркотики вокруг нас»
	Встреча с Антоном Осиповским «Активный по жизни!»

	Февраль
	Мастер-класс для  ди-джеев
Матч по футболу парламента  с политиками
	День рождения Нарвского молодежного центра в торговом центре «Фама».
День открытых дверей НМЦ

День дружбы
	Workshop

«Создание комиксов»
	Фотомарафон Нарва-Ивангород
Встреча с представителями трех министерств: инфодень о проекте, направленном на детей группы риска

	Март
	Визит молодежного ТВ из Силламяэ
Выступление на КВН совместной команды НКТУ и Нарвского молодежного парламента «Вина енота»
	«Литературная гостиная» (чтение стихов из интернет-конкурса поэтов «Под небом Балтики»)
	Инфоярмарка «Ориентир» 

Обучение практике 

«Форум-театр» (с участием команды из Ивангорода)

Бал выпускников

Программа каникул в  «Exit»
	День развития коллектива
Обучение парламента

	Апрель
	Посещение спектаклей театрального фестиваля посетителями кафе-клуба

 «Exit »
Представление деятельности инфоцентра на уездном инфодне в Йыхви
	Обучающая встреча на тему «Написание проектов. От идеи до реализации».
IDEE 24
	Регистрация в трудовые отряды 
Участие в международном проекте «Creative Inclusion» (Украина)
	Регистрация в трудовые отряды 

Розыгрыш анкет в трудовые отряды

	Май
	День добрых дел (Äkkeküla)

Поездка в г. Кингисепп в школу №1, встреча с УП
Обучение для активной молодежи «Как писать проекты»
	Поездка в Тарту  в АХХАА (совместно со студентами Ивангородского филиала ГУАП)
	«Круглый стол» директоров школ и ученических представительств 

Родительские собрания, встречи с лидерами трудовых отрядов
Участие в обучении "Методы работы с молодежью" для молодежных работников  Ида-Вирумаа в Тойла 
Участие в мероприятии «Живая библиотека» в Ваналиннаской  государственной школе (тема «Активная жизненная позиция»)
	Проведение экскурсий по городу для участников международного фестиваля «Хрустальный колокольчик» 
Конференция «Проблемы нарвской молодежи» с участием членов Рийгикогу М.Стальнухина, Э.Эфендиева, Е.Осиновского
Поездка лучших спортивных классов из школы 6, Кесклиннаской гимназии и Солдинаской гимназии в Панниярве
Встреча «Таллинн в Европе»

Международная встреча с представителами Камбоджи, Вьетнама, Мексики и др. по теме «Глобальное образование»

	Июнь
	Международный проект «Hard together, impossible alone»
Творческие мастерские от «THE YOUNG AMERICANS» и представление мюзикла 
	Молодежная улица – 09.06

1 смена трудовых отрядов  


	Проект «Свет! Камера! Мотор!»
1 смена трудовых отрядов

Трудовой отряд из Нарвы в Санкт-Петербурге 
	Трудовой отряд из Санкт-Петербурга в Нарве

	Июль
	
	Поход в Раннапунгерья
	
	

	Август
	Лагерь «Hoopis teine elu» в Нелиярве
	День молодежи.

Летние дни в Вильянди.

2 смена трудовых отрядов  
	2 смена трудовых отрядов  
	Подготовка передачи к началу нового учебного года на NoorTV

	Сентябрь
	Обучение для парламента «Как написать успешный проект?»
Инфоярмарка «Я выбираю спорт» 
	Показательные дебаты с участием членов Клуба дебатов

«School party»

	Симуляционные   выборы 

Обучение по теме «Неформальные методы обучения»
Проект «10 лет дружбы Нарвы и Кировского района» в Санкт-Петербурге
	Loesje workshop
Проект «10 лет дружбы Нарвы и Кировского района» в Нарве
Турнир  кроссвордов по северным странам 

	Октябрь
	Участие в фестивале «Родные истоки» в г.Пскове

Теневые выборы
День развития коллектива
	Фотокросс Нарва-Ивангород «Очей очарованье»
Открытие фотовыставки по итогам проекта «10 лет дружбы Нарвы и Кировского района»

Пушкинский бал в Ваналиннаской школе

«Своя игра» по северным странам


	Программа каникул в кафе-клубе «Exit»:

- театральная мастерская

«Закулисье»,
- спортивный выходной,

- «Что? Где? Когда?»,

- танцевальный марафон

«Just dance»,
- дискотека «Недетское время»

Осенний лагерь в Нарва-Йыэсуу
Учебный визит  руководителей по интересам и молодежных работников из Ляэне-Вирумаа.

Встреча со студентами из Таллинна, получающими специальность «Молодежный работник» 
	Обучаюшая ознакомительная поездка по Ида-Вирумаа 
Караван-тур от организации «You don’t know until you try» с семинаром «Глобальное обучение» на тему детского незаконного труда

День развития коллектива 

Обучение от Euroopa Noored (лектор Ханнес Сильдник) по информированию молодежи

The Young Americans – обучение для тренеров в Латвии
Встреча со студентами из НКТУ, получающими специальность «Молодежный работник»

	Ноябрь
	Дискотека

«Halloween party»
Мисс Бант – 2013
 Конкурс  рисунков «Эти сказочные северные страны»


	Обучение – международный семинар «Не упусти свою возможность» 
	День развития коллектива 
Подведение итогов конкурса рисунков «Эти сказочные северные страны»


	Обучение по теме «Ораторское искусство»
День гражданина (встречи в школах)

Поездка на Teeviit.

Обучение «Форум-театр» (г. Таллинн)

Тренинг по правам человека

	Декабрь
	Благотворительный концерт «Дорога добра» - 04.12. 
Дискотека 

«Добро пожаловать в 90-е! »
	Семинар «Узнай о массмедиа больше»
	Новогодний праздник для волонтеров в НКЦ «Женева». Награждение «Волонтер года – 2013» - 22.12
	Новый год в северных странах

- игра-путешествие

«К северному сиянию – в оленьей упряжке»

Программа новогодних каникул в центре:
-диско-вечер

«Новогодний лес – место чудес»

- V.I.P. вечеринка»

- флэшмоб в торговом центре «Фама» 31.12


Приложение 1
Бюджет Нарвского молодежного центра за 2011-2013 г. (справка отдела культуры)
	Narva Noortekeskuse 2013 . aasta eelarve
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eurodes

	Tegevus-
	Konto-
	Rahastamise allikad

	ala
	kood
	LE-P
	LE-RF
	LE-LA
	RE-HK
	RE-MUUD
	SIHT
39
	SIHT 60
	KOKKU

	08107
	5002
	59 528
	 
	 
	 
	 
	 
	401
	59 929

	 
	506
	20 325
	
	
	
	
	
	
	20 325

	 
	5500
	1 900
	
	
	
	
	
	345
	2 245

	 
	5503
	1 501
	
	
	
	
	
	285
	1 786

	 
	5504
	25
	
	
	
	
	
	50
	75

	 
	5511
	11 594
	
	
	
	
	
	
	11 594

	 
	5513
	 
	
	
	
	
	
	65
	65

	 
	5514
	1 250
	
	
	
	
	
	858
	2 108

	 
	5515
	210
	
	
	
	
	
	986
	1 196

	 
	5522
	124
	
	
	
	
	
	
	124

	 
	5525
	29 786
	4 000
	
	
	
	21 526
	21 824
	77 136

	 
	608
	 
	
	
	
	
	
	11
	11

	08107 KOKKU
	 
	126 243
	4 000
	 
	 
	 
	21 526
	24 825
	176 594

	08208
	505
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10

	 
	506
	7
	
	
	
	
	
	
	7

	 
	5525
	2 083
	
	
	
	
	
	
	2 083

	08108 KOKKU
	 
	2 100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 100

	KOKKU
	 
	128 343
	4 000
	 
	 
	 
	21 526
	24 825
	178 694

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Narva Noortekeskuse 2012 . aasta eelarve
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eurodes

	Tegevus-
	Konto-
	Rahastamise allikad

	ala
	kood
	LE-P
	LE-RF
	LE-LA
	RE-HK
	RE-MUUD
	39
	60
	KOKKU

	08107
	5002
	48 698
	 
	 
	6 770
	510
	 
	1 522
	57 500

	 
	5005
	1 635
	
	
	1 006
	
	
	2 232
	4 873

	 
	506
	17 353
	
	
	2 675
	
	
	1 291
	21 319

	 
	5500
	1 706
	
	
	
	
	
	475
	2 181

	 
	5503
	923
	
	
	215
	
	
	448
	1 586

	 
	5504
	17
	
	
	330
	
	
	
	347

	 
	5511
	11 374
	
	
	
	
	
	
	11 374

	 
	5513
	 
	
	
	
	
	
	285
	285

	 
	5514
	2 584
	
	
	
	
	
	
	2 584

	 
	5515
	747
	
	
	
	
	
	3 246
	3 993

	 
	5522
	134
	
	
	
	
	
	
	134

	 
	5525
	23 744
	269
	
	14 185
	
	
	25 892
	64 090

	 
	1551
	 
	
	0
	
	
	
	
	0

	 
	1554
	 
	
	3 840
	
	
	
	
	3 840

	08107 KOKKU
	108 915
	269
	3 840
	25 181
	510
	 
	35 391
	174 106

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Narva Noortekeskuse 2011 . aasta eelarve
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	eurodes

	Tegevus-
	Konto-
	Rahastamise allikad

	ala
	kood
	LE-P
	LE-RF
	LE-LA
	RE-HK
	RE-MUUD
	39
	60
	KOKKU

	08107
	5002
	49 517
	
	
	7 113
	
	
	1 989
	58 619

	 
	5005
	493
	
	
	
	
	
	2 112
	2 605

	 
	505
	 
	
	
	
	88
	
	
	88

	 
	506
	17 036
	
	
	2 447
	60
	
	1 410
	20 953

	 
	5500
	2 376
	
	
	
	
	
	518
	2 894

	 
	5503
	 
	
	
	1 480
	
	
	793
	2 273

	 
	5504
	 
	
	
	780
	
	
	
	780

	 
	5511
	9 753
	
	
	
	
	
	
	9 753

	 
	5513
	 
	
	
	235
	
	
	115
	350

	 
	5514
	1 518
	
	
	
	
	
	
	1 518

	 
	5515
	429
	
	
	
	
	
	685
	1 114

	 
	5522
	64
	
	
	
	
	
	
	64

	 
	5525
	28 816
	
	
	13 510
	
	
	25 505
	67 831

	08107 KOKKU
	110 002
	 
	 
	25 565
	148
	 
	33 127
	168 842


Приложение 2
Статистика посещаемости  «EXIT»

	Месяц
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	 ноябрь
	декабрь

	Количество посетителей 


	403
	395
	360
	330
	385
	1600
	120
	70
	410
	460
	325
	360


